
 
Rheinland Air Service GmbH | Flughafenstraße 31 | 41066 Mönchengladbach 

www.ras.de 

Ihre vollständige und aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung  
und dem frühestmöglichen Eintrittsdatum senden Sie bitte z.H. Philipp Mallmann an: bewerbung@ras.de 

Die Rheinland Air Service GmbH (RAS) ist ein luftfahrttechnisches Wartungs- und Instandhaltungsunternehmen     
für namhafte Fluggesellschaften und Geschäftsreiseflugzeuge. Rund 330 Mitarbeiter der RAS-Unternehmensgruppe  
prägen unser weltumspannendes Leistungsspektrum und sorgen für ein Höchstmaß an Kundenzufriedenheit. 

Wenn Sie eine abwechslungsreiche Karriere in einem spannenden und internationalen Umfeld suchen, dann sind Sie bei uns genau richtig!  
Wir sind eine eingespielte Crew und unsere Herzen schlagen für die Luftfahrt. Kommen Sie an Bord und starten Sie Ihre Karriere bei uns! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wir suchen für den Einsatz an unserem Firmensitz in Mönchengladbach einen 

Flugzeugmetaller (m/w/d) 
Ab sofort  

DAS ZEICHNET SIE AUS: 

WIR BIETEN: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Fluggerätmechaniker 
 Erfahrung bei der Umrüstung an Luftfahrzeugen 
 Erfahrung im Bereich Strukturreparaturen 
 Erfahrung in der Behebung von strukturellen Beanstandungen 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

WIR ERWARTEN: 

 Fundierte Kenntnisse in den o.g. Bereichen 
 Selbstständiges Arbeiten 
 Bereitschaft zum Schichtdienst  
 Zuverlässigkeit, Sorgfalt und Genauigkeit 
 Kommunikations- und Teamfähigkeit 
 Führerschein Klasse B 
  

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE: 

 Materialbehandlung  
 Austausch von defekten Struktur-Bauteilen 
 Durchführung von Reparaturen/Modifikationen gemäß 

 Herstelleranweisung (SRM, SRI, SB, usw.) 
 Herstellung von Bauteilen im Zuge von Reparaturen 
 Durchführung von diversen Verfahren wie z.B. „Cold expansion 

 of holes (FTI-System)“ 
 Verarbeiten von Befestigungsmaterialien 

 Vollzeittätigkeit 
 Leistungsgerechte Bezahlung 
 Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet  

 mit langfristiger Perspektive 
 Gutes Betriebsklima 
 Teilnahme an Schulungen und  

 Weiterbildungsmaßnahmen 
 Sozialleistungen 


