
 
Rheinland Air Service GmbH | Flughafenstraße 31 | 41066 Mönchengladbach 

www.ras.de 

Ihre vollständige und aussagefähige Bewerbung mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung  
und dem frühestmöglichen Eintrittsdatum senden Sie bitte an: bewerbung@ras.de 

Die Rheinland Air Service GmbH (RAS) ist ein luftfahrttechnisches Wartungs- und Instandhaltungsunternehmen für namhafte 
Fluggesellschaften und Geschäftsreiseflugzeuge. Rund 330 Mitarbeiter der RAS-Unternehmensgruppe prägen unser 
weltumspannendes Leistungsspektrum und sorgen für ein Höchstmaß an Kundenzufriedenheit. 

Wenn Sie eine abwechslungsreiche Karriere in einem spannenden und internationalen Umfeld suchen, dann sind Sie bei uns genau richtig!  
Wir sind eine eingespielte Crew und unsere Herzen schlagen für die Luftfahrt. Kommen Sie an Bord und starten Sie Ihre Karriere bei uns! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Wir suchen ab sofort für den Einsatz an unserem Firmensitz Mönchengladbach  

Fluggerätmechaniker Instandhaltungstechnik (m/w/d) 
für den Geschäftsbereich Business Aviation 

DAS ZEICHNET SIE AUS: 

WIR BIETEN: 

 Abgeschlossene Ausbildung als Fluggerätmechaniker oder  
 vergleichbare technische Ausbildung 
 Erfahrung in der Wartung und Instandhaltung von Privat- und  

Geschäftsreiseflugzeugen wünschenswert 
 Sicherer Umgang mit Instandhaltungshandbüchern und   
 Teilekatalogen 
 Vorraussetzung zur positiven ZÜP gemäß §7 LuftSiG 

 

WIR ERWARTEN: 

 Gute Kenntnisse in der Luftfahrtgesetzgebung, insbesondere 
 (EU) No. 1321/2014 Part 145 und Part M 
 Ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
 Sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Stresstoleranz 
 Bereitschaft zu Reisetätigkeiten im In- und Ausland 
 Selbstständige, sorgfältige und qualitätsbewusste Arbeitsweise 
 Bewusstsein für das dynamische Geschäftsfeld „Business       
 Aviation“  

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE: 

 Durchführung von Line- und Base Maintenance, 
Modifikationen und Reparaturen an Privat- und 
Geschäftsreiseflugzeugen  

 Erfassung und Behebung von Beanstandungen 
 Dokumentation aller durchgeführten Arbeiten 
 Enger Informationsaustausch mit den Projektverantwortlichen 

 Vollzeittätigkeit 
 Leistungsgerechte Bezahlung 
 Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet  
 mit langfristiger Perspektive 
 Gutes Betriebsklima 
 Stellung von Arbeits- und Schutzkleidung 
 Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungsmaßnahmen 
 Sozialleistungen 


