Wir suchen ab sofort fir den Einsatz an unserem Firmensitz Ménchengladbach einen

Fluggeratelektroniker/Avioniker (m/w/d)

far den Geschaftsbereich Regional Airlines

Die Rheinland Air Service GmbH (RAS) ist ein luftfahrttechnisches Wartungs- und Instandhaltungsunternehmen
far namhafte Fluggesellschaften und Geschéftsreiseflugzeuge. Rund 330 Mitarbeiter der RAS-Unternehmensgruppe
pragen unser weltumspannendes Leistungsspektrum und sorgen fir ein Héchstmal? an Kundenzufriedenheit.

Wenn Sie eine abwechslungsreiche Karriere in einem spannenden und internationalen Umfeld suchen, dann sind Sie bei uns genau richtig!
Wir sind eine eingespielte Crew und unsere Herzen schlagen fir die Luftfahrt. Kommen Sie an Bord und starten Sie lhre Karriere bei uns!

DAS ZEICHNET SIE AUS:

WIR ERWARTEN:

> Abgeschlossene Ausbildung als Fluggeratelektroniker oder
Kommunikationselektroniker

> Erste Beruferfahrung

> Kommunikations- und Teamfahigkeit

> Zuverlassigkeit, Sorgfalt und Genauigkeit

> Versierte Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

IHRE AUFGABENSCHWERPUNKTE:

> Selbststandiges Arbeiten

> Qualitatsbewusste Arbeitsweise

> Hohe Motivation und Leistungsbereitschaft

> Einsatzbereitschaft, Flexibilitat und FlUhrerschein Klasse B
> Stresstoleranz und koérperliche Belastbarkeit

> Bereitschaft zum Schichtdienst

WIR BIETEN:

> Einleitung und Durchfiihrung von Wartungs- und Instand-
haltungsarbeiten, wie Einstellung und Justierung von
Komponenten oder Austausch von Verschleif3- und
schadhaften elektronischen Teilen

> Durchfthrung von Inspektionen und Funktionskontrollen an
samtlichen elektronischen Fluggeratsystemen

> Aus- und Wiedereinbau von Komponenten und Baugruppen im
Rahmen der planmaf3igen und auRerplanmafigen Wartung von
Fluggeraten.

Ihre vollstandige und aussagefahige Bewerbung mit Angabe lhrer Gehaltsvorstellung
und dem friihestméglichen Eintrittsdatum senden Sie bitte an: bewerbung@ras.de

Rheinland Air Service GmbH | FlughafenstraRRe 31| 41066 Monchengladbach
www.ras.de

> Vollzeittatigkeit

> Sorgfaltige Einarbeitungszeit

> Leistungsgerechte Bezahlung

> Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet
mit langfristiger Perspektive

> Gutes Betriebsklima

> Teilnahme an internen Schulungen und
Weiterbildungsmafinahmen

> Sozialleistungen
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